3.3. Календарный учебный график
Календарный учебный график определяет плановые перерывы при получении основного общего образования для отдыха и иных социальных целей (далее - каникулы):
[bookmark: dst100266]даты начала и окончания учебного года;
[bookmark: dst100267]продолжительность учебного года;
[bookmark: dst100268]сроки и продолжительность каникул;
[bookmark: dst100269]сроки проведения промежуточной аттестации.
[bookmark: dst100270]Календарный учебный график разработан  в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями.
Режим работы и график учебного года устанавливается образовательной организацией самостоятельно с учетом законодательства Российской Федерации и гигиенических нормативов (по четвертям, триместрам, индивидуальному графику)
Обучение для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья проводится в первую смену, по 5-дневной учебной неделе.
Продолжительность учебного года при получении основного общего образования составляет 34 недели.
Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.
С целью профилактики переутомления в федеральном календарном учебном графике предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней. Суммарная минимальная продолжительность каникул составляет: не менее 126 дней для 5 - 9 классов.
Наиболее рациональным графиком является равномерное чередование периодов учебы и каникул в течение учебного года - 5 - 6 недель учебных периодов чередуются с недельными каникулами.
При организации учебного графика по четвертям продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть - 8 учебных недель (для 5 - 9 классов), II четверть - 8 учебных недель (для 5 - 9 классов), III четверть - 11 учебных недель (для 5 - 9 классов), IV четверть - 7 учебных недель (для 5 - 9 классов).
Продолжительность каникул составляет:
по окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 календарных дней (для 5 - 9 классов);
по окончании II четверти (зимние каникулы) - 9 календарных дней (для 5 - 9 классов);
по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней (для 5 - 9 классов);
по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель. При возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, в том числе военных действий, на отдельных территориях общеобразовательные организации могут вводить дополнительные каникулы в течение учебного года с сентября по май со сдвигом учебного процесса на летние месяцы.
Продолжительность учебных периодов составляет в первом полугодии не более 8 учебных недель; во втором полугодии - не более 11 недель. Наиболее рациональным графиком является равномерное чередование периода учебного времени и каникул. Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней. По окончании учебного года - не менее 8 недель для летних каникул. При возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, в том числе военных действий, на отдельных территориях общеобразовательные организации могут вводить дополнительные каникулы в течение учебного года с сентября по май со сдвигом учебного процесса на летние месяцы

Продолжительность урока не должна превышать 40 минут.
Примерный календарный учебный график
при организации образовательного процесса по триместрам:
	Период
	Примерные сроки
	Примерная продолжительность

	1 часть 1 триместра
	сентябрь-октябрь
	6 недель

	Каникулы
	октябрь
	7 дней

	2 часть 1 триместра
	октябрь-ноябрь
	5 недель

	Каникулы
	ноябрь
	7 дней

	1 часть 2 триместра
	ноябрь-декабрь
	5 недель

	Каникулы
	январь
	10 дней

	2 часть 2 триместра
	январь-февраль
	6 недель

	Каникулы
	февраль
	7 дней

	1 часть 3 триместра
	март-апрель
	6 недель

	Каникулы
	апрель
	7 дней

	2 часть 3 триместра
	апрель-май
	6 недель

	Дополнительные каникулы для первоклассников
	февраль
	7 дней



[bookmark: _GoBack]	Календарный учебный график на учебный год, утвержденный приказом директора школы, является ежегодным Приложением к АООП ООО.

